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Datakorkortet ar tillbaka

Dataforeningen och Digitala lyftet aterlanserar nu Datakorkortet ICDL, eller 2.0 som vi
ocksa kallar det, nu med ett uppdaterat och utdkat innehall.

Datakorkortet ICDL ar ett certifieringsprogram som hjalper medarbetare att bygga den
digitala kompetens som kravs for att lyckas battre i dagens ofta digitalt intensiva
verksambheter. | testmodulerna ingar bade diagnostiska tester for att identifiera
kompetensgap och certifierande tester.

Datakorkortet ar till for dig som vill ha din egen eller dina medarbetares digitala
kompetens faststalld och dokumenterad.

Att lyfta din kompetens och ta Datakorkortet ICDL leder till effektivare kommunikation,
hogre kvalitet pa utfort arbete, battre sjalvfortroende och 6kad motivation. Det kan ocksa
medfora minskat supportbehov, battre utnyttjande av digitala tjansters funktionalitet
samt 6kad produktivitet.
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Vill du komma igang?
Kontakta oss sa berattar vi mer.

Kontakta oss
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Sa har lyfter du din organisation

For att veta vilka insatser du behdver gora for att lyfta din organisation, behdver du
utreda var medarbetarna befinner sig i dag. Och nar insatserna ar genomforda
behdver du kunna mata att ratt kunompetensniva har uppnatts. Da blir det enklare
att gora de satsningar som ger maximal effekt. Digitala lyftet kan hjalpa dig att
kartlagga, analysera, upphandla insatser och mata resultaten. Det som mats blir
gjort.

Idag riktar vi oss i forsta hand till organisationer, men under 2023 blir det ocksa

mojligt for individer att ta Datakorkortet pa eget initiativ. Det kan vara for att bli mer
anstallningsbar eller 6ppna for nya karriarvagar.

Digitala lyftets process
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Kartlaggning och Tydliga effektmal Utbildningsinsatser Kunskapstester Avstamning mot

analys Formulering av Upphandling av och certifieringar effektmal

Diagnostiska tester effektmal och utbildningar via Datakdrkortet ICDL Uppfdljining av
for att kartlagga KP!I:er. Beslut om partner till Digitala KPl:er med
och analysera av onskade lyftet. Genomfors tillampliga
kompetensnivaer forflyttningar. online eller pa plats, méatmetoder.
och gap. Specifikation av individuellt eller i
utbildningsinsatser. grupp.




Moduler

Testpaketet for medarbetare bestar av tio moduler, atta pa svenska och tva pa
engelska. De tva forsta modulerna behandlar grundlaggande datorkunskaper for
att kunna anvanda datorer som ett arbetsredskap. De foljande fyra modulerna
tacker fardigheter inom office-paket som ar vanligt forekommande i arbetslivet
(dokument, kalkylark och presentation). De aterstaende tva modulerna testar den
kompetens som kravs for att kunna anvdnda digitalteknik pa ett sdkert och lagligt
satt. Som tillval finns tester pa avancerad niva for dokument, kalkylark (for
arbetsledare eller ekonom) och presentation.

Alla moduler innehaller ett diagnostiskt test som kartlagger dina utbildningsbehov
och darefter ett certifieringstest. Nar du klarat testerna, far du ett certifikat, ett
Datakorkort, som ett bevis pa din kompetens. Det i form av en digital badge pa
plattformen Accredible, som kan publiceras pa sociala medier, eller ett stamplat
diplom pa papper.
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Applikation, grund Datorer och online, grund Dokument Kalkylark
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Pris per kandidat: 2.450 kr exkl. moms

e 10 moduler for medarbetare

e Diagnostiska tester for varje modul
 Certifieringstester for varje modul, 4 forsok pa varje
 Digital badge

Diagnostiska tester genomférs pa egen hand online. Certifieringstester online eller pa
plats, bada vid 6verenskommen tidpunkt med overvakning. Digitalt certifikat erhalls vid
avklarat certifieringstest. For stamplat certifikat pa papper tillkommer 150 kr exkl
moms.

Offerter for Digitala lyftets process

Paketpris eller styckepris for moduler inom Datakorkortet ICDL

Offert steg 1-2: diagnostiska tester, analys och matchning av utbildningsinsatser
Offert steg 3-5: genomfora insatser, folja upp och utvardera

Antal medarbetare, storlek pa organisation, omfattning av insatser, effektmal

For offentliga verksamheter erbjuder vi ocksa konsulttjanster for att inféra DiMiOS, en metod
for att ur ledningsperspektivet 6ka den digitala mognaden.

Hor av dig till oss sa berattar vi mer!

@ kontakt@digitalalyftet.se
@ 08-587 434 00
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Kontakta oss
9 kontakt@digitalalyftet.se
® 08 -587 434 00

Digitala lyftet

0 Fleminggatan 7, 1 tr
112 26 Stockholm

https://digitalalyftet.se
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